Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Starej Kiszewie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Osrodek Pomocy Spotecznej w Starej Kiszewie zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala na
podstawie:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jednolity tekst : Dz.U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.).
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593).
3) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003r. Nr 228 poz
2255 z pdzn. zm.).
4) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 1994r. Nr
111 poz. 535 z p6zn. zm.).
5) Uchwaty Nr IX/33//90 Gminnej Rady Narodowej w Starej Kiszewie z dnia 28 lutego 1990r.
w sprawie utworzenia ,,O$rodek Pomocy Spotecznej w Starej Kiszewie”.
6) Ustawy z dnia 26 lipca 1998r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148).
7) Innych przepiséw prawnych dotyczacych Osrodka i jednostek budzetowych.
8) Niniejszego statutu zatwierdzonego przez Rade Gminy w Starej Kiszewie.
§2
1. Ofsrodek jest jednostka organizacyjna Urzedu Gminy Stara Kiszewa.
2. Osrodek wykonuje zadania wtasne realizowane przez gming w zakresie pomocy spoteczne;.
3. Oérodek realizuje zadania pomocy spotecznej zlecone gminie z zakresu administracji
rzadowej oraz zadania w zakresie §wiadczen rodzinnych jako zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowe;.
4. Ponadto Osrodek realizuje inne zadania nalozone przepisami ustaw i aktow prawnych.
§3
1. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy w Starej Kiszewie przy ulicy
Ogrodowe;j 1.
2. Terenem dziatania O$rodka jest gmina Stara Kiszewa.

§4

Ogo6lny nadzor nad dziatalnoscia Osrodka oraz nad realizacja zadan wtasnych gminy

sprawuje Wojt Gminy Stara Kiszewa.

§5

W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej nadzor nad dziatalnoscia

Osrodka sprawuje Wojewoda Pomorski za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gdansku.



Rozdzial 11

Zakres dzialania Osrodka

§6
Do zadan wiasnych z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  programéw  pomocy  spolecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegbdlnego ryzyka;

2) sporzadzenie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielenie schronienia , zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom, ktére nie maja dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego;

9) optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg , ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo - wychowawczych wsparcia
dziennego lub w mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) utworzenie 1 utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenie pracownikow.

§7

Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadah z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych
potrzeb gminy , w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.



§8

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych;

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw zwiazanych z klgska
zywiotowa lub ekologiczna;

prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

§9

Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych:

1)
2)

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow rodzinnych 1 dodatkow do zasitkow rodzinnych;
przyznawanie 1 wyplacanie S$wiadczen opiekunczych : zasitku pielegnacyjnego
1 $wiadczenia pielegnacyjnego.

§ 10
Osrodek wspotpracuje z organizacjami, ko$ciolem katolickim, innymi ko$ciotami,
zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi 1 prawnymi w celu udzielenia pomocy i doprowadzenia do integracji osob
niepelnosprawnych ze srodowiskiem.
Osrodek wspotpracuje z Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§11
Osrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
W postepowaniu przed Sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o udziale prokuratora
w postepowaniu cywilnym.
Osrodek Pomocy Spolecznej moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnos$ci do pracy,
niepetnosprawnosci do organdéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 111
Gospodarka finansowa Osrodka

§12

Zasady dziatalnos$ci finansowej Os$rodka reguluja przepisy cytowane w § 61 7.

§13

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy.

§ 14

Kierownik Osrodka przedstawia Radzie Gminy w Starej Kiszewie coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§ 15

Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.
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5.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Osrodka

§16

. Kierownik O$rodka organizuje prace , podejmuje decyzje w sprawach kadrowych

1 merytorycznych nalezacych do zadan Osrodka, odpowiada za polityke pomocy spotecznej
na obszarze gminy.
Wojt  udziela Kierownikowi Os$rodka upowaznienie do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wlasciwos$ci gminy.

. Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone innej osobie na wniosek

Kierownika O$rodka.

Osrodek Pomocy Spolecznej wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy
spolecznej kieruje si¢ ustaleniami W¢jta Gminy.

Osrodek Pomocy Spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 ty§ mieszkancow i nie mnie niz
trzech pracownikoéw socjalnych.

Szczegotowy zakres czynnosci oraz obowiazkéw Kierownika ustala Wojt Gminy Stara
Kiszewa.

Szczegotowy zakres czynnos$ci 1 obowiazkow pracownikow ustala Kierownik Osrodka.

§17
W ramach Osrodka tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
Kierownik Osrodka.
Pracownicy socjalni.
Pracownik do spraw realizacji $wiadczen pomocy spoteczne;.
Pracownik do spraw realizacji $wiadczen rodzinnych.
Opiekunki domowe.

Kierownik Os$rodka moze w miarg potrzeb tworzy¢ inne stanowiska pracy nie wymienione wyzej.

1.

2.

§18
Szczegdlowe zasady dotyczace praw 1 obowiazkow pracownikow okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spotecznej oraz przepisy prawa pracy.
Szczegdlowe zasady dotyczace porzadku wewngtrznego okresla regulamin pracy Urzedu
Gminy, gdyz Osrodek Pomocy Spotecznej zgodnie z art. 104 Kodeksu Pracy zwolniony jest
od tworzenia odrgbnego regulaminu.

§19
Wynagrodzenie dla pracownikoéw ustala si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z 2000 r. z pdzn. zm.).

\Y%
Postanowienia koncowe

§ 20

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Gminy w Starej Kiszewie.



